
給与明細の見方
給与の発生から給与支給、保険料等の納付までを
表わした図解です。
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例えば…

会社員（41歳） 独身
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税務署

市区町村

労働基準監督署
労働局

日本年金機構
（年金事務所）

基本給　　320,000 円

通常残業　8h

深夜残業　1h

休日出勤　4h

休日深夜　1h

通勤定期　6,580 円

時給換算 2,000 円 /h

※ 1ヶ月の労働時間を
　 160時間とした場合

※ 住民税は仮の数字となります。
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給与明細を図で見てみると… 会社負担分

（同額を会社が負担）

（会社が一時的に預かった後、納付）

給与振込

社会保険料

労働保険料


